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KATA PENGANTAR

Hencana Kerja (Renja) Tshun 2026 disusun sebaga: Pedoman Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau dalam menjalankan wgas, pokok dan
fungsinya.

Materi dari Rencana Kerja ini memuat hal-hal yang diperkirakan berpengarub terhadap
pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Sanggau Tahun 2026 dan cara mencapai twjuan dan sassran yang berisikan
Kebijakan, Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan sehingga pada akhimya skan tercipta tata
Pemerintahan vang baik.

Kami menysdari bahwa Rencans Kerja Tahun 2026 tidak akan dapat tersusun fanpa
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Disadan bahwa Penyusunun Rencana Kerja Tahun
2026 masih jauh dari sempurna, namun diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan masukan
dan evaluasi dalam upaya meningkatkan kinerja dimasa vang akan datang.

Sanggau, 2025
pal Dinas Pemberdayaan Masyarakat
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BABI
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan bagian dar perencanaan
Jangka menengah dan perencanaan jangka panjang Pemerintah Kabupaten Sanggau.
Rencana Kerja (Renja) memuat informasi penting yang akan dikerjakan pada satu
tahun kedepan. Oleh karena itu di dalamnya harus memuat tujuan, hasil evaluasi
pelaksanaan renja tahun sebelumnya, capaian renstra, program dan kegiatan sesuai
dengan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026 berpedoman
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan MNasional (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM); dan Rencana Pembangunan Tahunan Rencana Kerja Pemerintah (RKP).
Amanat undang-undang tersebut dijabarkan ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Untuk melaksanakan Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tersebut
Pemerintah telah menetapkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, PFengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, yang didalamnya mengatur tahapan, fata cara penyusunan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang meliputi
RPJFD, RPJMD, Renstra SKPD, RKPD dan Renja SKPD.




Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan penyelenggaraan Pemernintahan yang
lebih berdaya guna dan berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab maka
dikeluarkanlah Peraturan Presiden Rl Nomor 289 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah khususnya pada pasal 3 dan 4, melalui
kebijakan ini Kepala Perangkat Daerah diwajibkan melaksanakan akuntabilitas kinerja
dengan membual Perencanaan Strategis yang dituangkan dalam Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah dan Anggaran yang ditetapkan dalam dokumen
pelaksanaan anggaran seliap tahunnya.

Keterkaitan Rencana Kera (Renja) Perangkat Daerah dengan Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dirumuskan dalam bentuk Rencana Kerja
{Renja) yang memuat program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Daerah maupun yang membutuhkan partisipasi masyarakat. Rencana Kerja (Renja)
Tahun 20268 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten

Sanggau akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Tahun 2026,

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau Tahun 2026
adalah sebagal berikut:

1. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomeor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional 2005-2025;

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;,

5. Undang-Undang Nomeor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansl Pemerintah;
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B. Peratluran Pemerintanh Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada FPemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKPJ) Kepada Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (DPRD) dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kepada Masyarakat;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

11._Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

12.Peraturan Mentenn Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Ferencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemenniah Daerah;

13.Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Pedoman Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor & Tahun 2014 lentang Desa (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 40, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 55380, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Momor 47 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Pamerintah
Momor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5717);

14 Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Pedoman Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana
telah diubah dengan Perubahan kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2019;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2018 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomer 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;
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17.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua atas Keputusan Menten Dalam Negen Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

18.Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

19.FPeraturan Daerah HKabupaten Sanggau 3 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah tahun 2025-2045;

20.Peraturan Daerah Kabupaten Sanggau Momor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan
Ketiga atas Peraturan Daerah Kabupaten Sanggau MNomor 8 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah;

21.Peraturan Daerah Kabupaten Sanggau Nomer 3 Tahun 2024 tentang RPJPD
Kabupaten Sanggau,

22 Peraturan Daerah Kabupaten Sanggau Momor & Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045;

23.Peraturan Bupati Sanggau Nomor B8 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau,

24 Peraturan Bupati Sanggau Nomor 1 Tahun 2024 tentang RFPD Kabupaten
Sanggau,

25 Peraturan Bupati Sanggau Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Sanggau Tahun 2025-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 adalah
selain sebagai salah satu dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang merupakan
sebuah kerangka atau kesatuan konsep, prosedur, dan alat, bagi pimpinan dan
seluruh staf secara sistematis, terarah, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan
serta berpikiran dan bertindak strategis dalam melaksanakan tugas guna mencapai
tujuan Perangkat daerah, Selain itu juga sebagai pedoman dan bahan pertimbangan
bagi pimpinan dan staf dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Tahun 2026.
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Sedangkan Tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 Dinas

Pemberdayaan Masyarakal dan Pemenntahan Desa Kabupaten Sanggau adalah :

.1

Memberkan arah bagi seluruh staf Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya yang ingin
dicapai dalam periode renstra.

Menyediakan data secara resmi bagi seluruh staf untuk menyusun rencana kerja
(Renja) Perangkat Daerah serta penentuan pilihan-pilihan program dan kegiatan
tahunan yang terarah dan terpadu disertai dengan kerangka pembiayaannya.
Mengoptimalkan partisipasi seluruh staf dalam Perangkat Daerah untuk
meningkatkan kinerja dalam mencapai tujuan Perangkat Daerah.

Menetapkan komitmen kinerja yang disepakati bersama pimpinan dan staf yang
dapat dijadikan sebagal tolok ukurbarometer kinerja Perangkat daerah dalam
melaksanakan tugas dan fungsi yang diembankan serta akan dilaporkan dalam
bentuk laporan kinerja.

1.4 Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan Rencana Kera (Renja) Tahun 2028 Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau dituangkan
dalam 5 (lima) Bab yaitu sebagai berikut :

1

Bab | Pendahuluan, yang terdin dan -

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Bab || Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu, yang terdin dari :

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

22 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daarah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

24 Review Terhadap Rencana Kerja RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat



3. Bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, yang terdiri dari :
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

4 Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

5 Bab V perisikan Penutup




BAB Il
HASIL EVALUAS| RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau melaksanakan tugas-tugas umum

Pemerintahan dan Pembangunan, didukung dana yang berasal dar Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

Pada Tahun Anggaran 2024 pagu yang dialokasikan untuk Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau sebagai berikut :

1. Pagu murni sebesar Rp. 9.735.292.907,00 terdiri darl anggaran belanja operasi
sebesar Rp 9.654.521.537,00 yang terdiri dari belanja pegawai, belanja barang
dan jasa dan belanja modal sebesar Rp. 80.771.370,00.

2. Pagu Perubahan sebesar Rp. 10.791.529.076,00 terdiri dari anggaran belanja
operas: sebesar Rp. 10.558.926.356,00 yang terdiri dar belanja pegawai, belanja
barang dan jasa dan belanja modal sebesar Rp. 232.602.720,00.

Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Sanggau dapal dijelaskan melalul tiga hal pokok yaitu (1) Capaian
Indikator Kinerja Utama, (2) Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja, serta (3)
Akuntabilitas Keuangan. Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinera, tngkat
pencapaian kinerja sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa Kabupaten Sanggau, maka Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kera tahun 2024
dan capaian Renstra DPM Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau dapat dilihat
pada Tabel 11,1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025 Kabupaten Sanggau.



| .
LT marn: | mot gy ) Mo, = _H_H_.Hu_.. L - Ii_........?...,._._..____..._ TR bl | e T e Wbk ]2 [HE A iDL |E
—_ 1 . - — |
W XmELI or N IIE o | |xpema x| ehew [T R IE O PR P T ruﬁndﬂh.ﬁalzlﬂnu:ﬂ_ﬁr_in.ﬁ_n _ s . . b1 e » _"5_.....“ lx|ee 4
Wik | vy WeAErL o wurwm  TMm mEGETC urps D, o as e R E VT | |oooE e ARG | D A iy AT, LA S Xy millFaEC W AT Dbt T Ty aoEey e | R A
f - i .. . —_ - - . .
Wil WACHEAY (o | oseeeey | g TEH&. srear 2, |rerdtcor s | St ok v i gy | e I Tt bt - }Enl___.__._u_a e oA
Wl el [EooeRED . Mrecr KA CKSHLIWIL oendr |G CExE. | ey |sr .6l wmwnir, |Lzarew ; | mumean .r_._____: rinan Wby T, ﬂt_ﬁ_-._-h...___. By | T ML [ R A
- e . - . - . . . . . e
SN DUEESEEL [T IR |agRa) R K AN e v o LR LI B b S LT | TR PO T T MR SN F IR L L 1A _. e s a b e dy b Bl vy v o e g B ety | B [ AL E
] __o....__:i..:.____ el e | K _E.-_li.__lﬂ oAl v | WTHE Gl T | MM r ATEE Db b STl T R TATRGE l-n!.n..r._.i:!it o .._.__Il.-__ __f..l._ili..:_.r-..il e ey ety myauern| AL A
Wd FCai - L UNT IR - . o | DS Aoy N:BE B oy, AR ey, ] B G L] g Lr e LT TR A
F = ca. 1 -
_ . o tHelep 4 gy AL o Wk PR .
o lmwsAag B L] LL_TH FL & | ey |DKeds., - omOmT O DRANUF, LT RERE F /T e g ) e S, O P LT L s o] Ak _.._._"___I.l.!uc! L al
. rimry o] ey o ran ) Laos” e i > I_
& ¥ DI s e TR o vty | % b . alamI, o eewm) Do R i e L O S A T R
LT TR 1 TIY wLIIN wren | o |erosess wurme | A wetes P 2| 0 sty | - WAL o ] S ..:En..n_“h".uh...-niul. i ik v otey oo (2 [z 0|
LT LI O R | . |Chagy FIT, Aw lpepaere sumer | log madhz B [F F T e | O O F i - Euﬂﬂ.ﬂ.ﬂ“ié!ﬂt {1405 i, L e mln y vanees |4 w @
_ LT m_w._.__..f._: T ML g WE |MRT S e L ook gIg 2 el L [0 2 - I P R b ed i > lﬂnﬁ.lﬁ.—:ﬂuﬁ._l: ..._-_u.. el sl LW, WL o | 1| A
H 1 [— T N . —_— 1 - [ e : —_ -
WX IKIETAE oMl s | 2w | ' aha'rif 7 21 MR 2 3 ¢ 000 L Ly TR winglmin] ;. webobl ] s il fafby ingt ] T ]l Tl e by | ] |
\am jwurme  [oeome mrwn) MR MTE I, AR St | AL SRS T | e [T R | e ey Rl -y poemebany| | o
_ - iy S T PRT R W] BT Eeeed e roviaesy vy
—lnliillﬂi!._n IO INHTT
wE EWMrUTEE Wik | oue W LT O TUTS VR T L L ) _IE. el e 1 A ppp— __ p— i binfappatut il
WiH cHrcbin R TR AN (om0 [ - i ! B AR Y0 7H |yl Y g
L
—eeeeee perfll)  WAFREN ETE] b EYEL ki LR
. v - _ -
i.|..r.._|H....+ - L) - t——
alla . LrEfe~a
'lbprimy - ']y L 1 r@r
e an rm O] e brr, oy e, ey gl e s ey e e
ﬂ-....i.n-.,.._-.__l.“. - 1t e, el e— ll..-...l.ﬂlh.i.a KT PR i e, . v Jumde, sl apryy sprlepiia ) o s e sy v Dy
vy vy R e R == Tt o Ry ! mFre, e . wl |
iy
o ) et gy T B W A AR A o P e e !
e, N Ry ek

] rLLmm ) Pre vy W i Nk By

e oy KIE T
Ry ol L) i, B A
S vk by ek T i i iy iy




LY HAm N A 4k 2 Or
w Tk loron o
(1% & 1, pll] [ 1. 4L A=

R LAl L Lo L]

. 1
W A

rrmver k! vemrm .Il._._._

LN

M TEHITIME

Xl DX AR

marr SO

4 ..
wird Khure e -
. . —_ -
WL 7RSS \_

1 L el

fDopoWW RN

Sal M1 LS Ll

[0 Sl

Y hd _.H_..D._E..n

Lt - [0 ], P [y 1
oG RNIHTID Eay AT
e O i danmi

om0 MemEld. K

R _-__E..._.l.._____.-_l..-n!._.:!r.u e armb s e | T

rE el PR AT T 3N Y AT

ey Ll U e etk sl mm el my

s}

ITT

IT|ENT| Ik L

H|O|T

JutE TRy - Ty o,y 1] _I.n
L

wMI TN R

"W L T S | T T

by | (0 W M D

irbdndtl oo, AL

LYPFPRE] S By ] WYL LN LT

ulb Byl D T

ol WNE R

bl LA R Y

] Em . ey
derinss crors; S0 vmEg ey LRy perHAEEEE GEFEE; B0 Yy ) svoebey
R e = -

[ TH E TN

(B Kbk

Sl |2 I2eRT __H_._H..bu...

H ™ _Ba.nt_s_.m

L [ U H L]

Podemy. O N

b, WL .

WL | AL __H.hﬂ KT

uy, (LR Pt -]

.y, E IE A

I wrEpyH | Emd ey o o awsy oy o

L TP E T T

] onl oo el U A A LT

o LM By R

L ELE . FT

T WOl

R

— e ——————— ——

- PN I, G LT .

immwr g o i

i1y Senlng

WAy T L

" Kt -.-.q.

(LU P R )

o BT WL

O s Al m_._u.uu.m_k_...- Gl L L o [T TR PTG T Y- WP, | | gELLIT
wk 11 |2OWEIHKFCE I IO SHIE __H.H.Hr_:__ Einkl DD il K s [ o] ol 2 d T e . lial!.r.l”.....hl!.i.lj vehE e | S VD inl.l.._l_“:.__ Ml el E 2
- = .- - .. o— S
AR R TRV S " S AT N ke Wl [Tk ' | TN Lrmrap | L N Y L b L) el P ] T [ -TIY]
. - Lt s e L L P [ - R} .
LY 3] i Rayjs LY P T PR T T B P vk Bl Bue brpray s e wn A LY R 1y
. ’ . e i S
LY 2 .n..“..nra..__ E L ¥ E T P LT P Y] Py i e o . — . - LR
=AW —.H..m_nﬁﬂ. 1M T 0 I TR bk " | e wll el RGNS L aH B L [T 1 T Yy —— b s el priTahd S i (T W ds
; N . . . IRy Wy
WO TRIAT T r KIG ol Lol mrmc et |t wEs a7 T ERT e mEar [0AE e - ‘ . .t aldiall BBy Lllale L CHH el 1 WLTH [T 1 KL
N . . . Aimleiby |
Lo I B T S |l E LU Lo S Al EieerT TE DOENE L IR X Pidni ARy & A ALy 4o PEL I ]
T [MRE R WL R S =N e ) LU CTU RN (P ) i . o IXraxn el vk F LI AT e et | b Lrbey ey oy vy s et bt ond or [ | e L,
WU oGk el e om  Fow U -wail TTR A samd ¢ s o . mET L | X R BT o] L] N A o iy T _n... L]
- LR Il 1
_— - r 1 fr emmrde— e
ol DWERA [y TP ) 2Th. |l Spinlply .H.nH.I_: Sy . ¥ eah werR |k = ] Palan] e TEa. T Aur EIS!I.‘E.H_-_.." =
Wy MmN, RUTIIN k 2. |K DX XCE T, |0 00k - AR, LLK M bl S PR 2 = L) S T ey Bl D N kRl | emyh] o iiif:}-ﬁh“n—d H I
Rl ML 00 R G #m .Eonxr, " i [om i nan AL KA s | v TS TR T O WL AR WY o p g ey e a5 T MR
ri | ol Lol o1 ] L NN AR — FRTEDE | 0L T | S XTI -vep [T ey ' ) By EOOC e e e, e L] e Aowy ey L U
=iy ) me AP ] Eden' B I [0 - R RN H_.H-.u I* [k
- _ " ooy MG, i o el o gl e Py bRy e D bl e '
Tl L ) iy | LS i '
B (RS [ XD AT ACE I A IHL gl DM G ety WON EUTAR, OOODC RO MR PRI UM g oo
s v cwary vbabrs oealf e H
— 4 » .-...|. ' 1 |
CeFel et ' | 1 _ ELECEE r




. . T .-
¥ FTR S TH Xonfald 2 el fla” | _ Lr Wl o T s N iRy [0 BEC, ATt pomr fedfn _ WO | O o SEeEr. WINT PR MO .qu._-.r._l._..ﬁ_...!r.._... o st el ] sher b e o - | ETH | E 2
1
N S _ - -
. . _..._....__u?..._.#__llili
LEFAT . o [0, TR ) Ea 1] -] daldplyi] | mra | ORI EE dhafrelk 7 By HEAITIH LT L RO T AT [ T _!! .i- i Nl by Tl el .I.I. T Ty vy wee wE bl 7
. L. . ' . 1 ' e ——— -
Aol |of i s gl HH [T - [T T 1 Wa EECEIH _l!_..._._u._. __l.:!:_. Etli_nﬁl.lln F1LK PSR 5 WO LYV TR L N 1
- . f 1 - . r —_— —_ - — .. . L. '
I . . - - ]
Tal = -IAYLEYH M JOWC chE . _ [N . ] 1" L hpe - ML __.nvﬂ.w_Iq. ! Wy | Bl Ll BT, i) _.lnl.l.l.l.un.!-.l.-.w.._nlluﬂ. mrjA|H e
L} wan o - - r . - (B A ek mrm e e———————— % = 1 .
_u.qﬁ.!!.:.“:..!ulﬂ_.i.. ] ol Ll 1 i.:-.nl..p_-_.l!_._n..
L N T bL T T Ly, = | rhoalt | R T L ) B ulemt, SR, WET o ) ot __-_-u_..:.:.fi..uﬂurﬂg_in-ﬂa. gy AL LNy RO O ol
: : ; - i g 111
] 1 TR [ x:- ner _ nm:z = TEFFHLr. [ 1 1] i!ﬂlﬂ;ghr _...E.-.__.__.... l.-_._..S:.l..Il.!.I.._l.‘.._l WT|3A | E
—_ e e e - ——— ] e — —————— ] i
P30 B TY TR | Azt WE ] ' xst |eis. ol L T B T Wl = "n-ul..-.m_n_. =] E.I.L-ﬂ..lllhr.l._!isl.ﬁ e !.Iuj._vn..uwt ..._“. k| |l 7 -
L. . - . : H- :
., me~CAH L TRTIL] ) X L2 L] L TP - HE 2+ o HE .nl.:__-_ﬂ.n_m Hyle - N L g, PPl T Dl P ] A0y IOl | G ] - _-nn_..m.- n e 1
- - - ' _ I PR —_— - - |-
’ Ty T L e o, 1oy
SRET DOMMETH DL MY L Wi | i & cyew . v Lok ) £ _.:.r_m_..___;f G _...-.“.__"__.,.._.. ag .._.-._Hp.._ Evtrdvivn n._.-.ui ..1_.”....__.4....,..3:-?!!. .l..-lni._.“.n[a.-n L0 ._- rnt
. ' - .. - e _—— = i . |
AT EEE SN D mnii W | T WRITREIE USTEIE |on e L wereUL (A LEE | e E ir..l?.._!.“_it._....lc..!l. __ln_.l_-l...l._-ﬂl_..i._ T _
e e . - + + . o ————— _ -
H '
[Ty TR Sop e R L TR TY [ oty a.___!..n.l._ e, LI 15 B d L AToh H Wl vl | mrmag e e ey ) ey Y23 MELY LA M THOG Al 3 “
1
—_ _— - —— - .. } —_
H . - [ mme e e :
: Wk SEF. T skl TRy Oy Ly ey BT A [L.ELS SLERLITDF  .EE Py B NART RN I
e ] —_— —_ —_— ] H J— = - S -
- _ o Bl o L wll ) LY RFEL L - o Lk |l
—_— e - — 1 0 ' ' — . b ey
A L [TEL) ] PN Frwe 0T mHIO vl et 1 e il © Rl .ﬂ.!.l}....ﬂl.l.._ ([ RL|H|H E
- amt | m—— - ' ' —_— -
i m . el A ulllak” o] - g b ull ] o smedinwees  dvr|o|Fop
] H H -
WE m LTI 'A Ly H : ] Ea T £ W py el A O e u....hm____ R I Ty e p—_— ._..n.._..__:___.n___.. MWrfafn
—_ . — - - |_]||r. -
AE |TWIORD e mLi=x 2 L L B ey L s o L Lo R EE] L LE o WM A LI g ] b Bl Tl sk Ly P L B iy B, I, WL ln H mE
_ . e, 1 i R
' N ) wlal S 1] Cabw SGRCR il I
ML, CCAS T MORWEN | er _ LT PR LAy O LE LTI o 1514 rod XORATr R o amnm wm A H_..-..E .ih..a__ e [0 My G k] Ky ety i T H DR
_ ity s My R TRy e
R sl dew el Bk 1 ek B £l —IE-.[.H L Bl W1 AT ETETW K L b ¥ T marp -.l.lni.ul.__hllu]-l_ull.lq . Wrflh b E i
' | ' : ] Gepreay pew] B ey o .
: - T T |
H ) ) ) _ _ Hyrr )
L I E L L A ny. e el [F P LTI - T T P L P 5 Y N T S BT R T [ it LA L, o g o AL TR ey O LT U T e ﬂmiq 1 h R
_- ————— - . .. [P T e '
wee R WALt med. us - el ] s Dl UL N LT o, X ELLLET L B [ Ealy | Ll bl iy hal WAL D, A AR T e T T B e E
Sl . 1 Nh S ' o iy e amcurs H_.-.uw...l.l.-__o.-._..-....u.pi.ir.,._..m. . -
OKENR O XTIEA [T, 1] T ] [LT. . _H.n_ vl 3 (BT oI & i1 44 wor. 'WECTE mraar u.ii...-.wqilr_-u!u.?._lri Sl g AR ey 1 [WEE| I v P
. P —_ ; PR . [ I } PR -
T T
AT EWCRITE N TIT.C T IFE amILET i "I.uw._-___.___. T T T bty e L L A | I Rl el P LS el LT Ly BrLLy] e meramhed WL oo
. I —_ s h A aim— —— ——r—
: — - —_ - ——- e
! . : e LY R S U e v g ]
AEE |K il - LL Ol | e X . LKl X CLr EE b X IsHH R | Hul EGSITCTR L PR Dl y Bl Bl Elgwﬂi:ﬁ.ﬂluiﬂﬁiihﬂg;: Ay In B
: ! i [ — b f—
L% 7y X hrsil¥ - 0w O T ad VOO, X, e L0 .M.n : FF LS TR Fh | LEWEEAT W AU U LT WO L Wi ot 1 by o b e ok, L5 L | ‘moz
. _— — e L - i 1
1 . a4 = | = | - i '
o I = _ " LT H I




_ A7y, gl p) Ly L ;
. B mpr v 1wl pyowiees e S ’
it [WAFDTHr ahdERbiL v Ew kol | e (e owper] | oD e e VLT (ot afoe. g | e um s il vtpibbiss ulsiiniriary miab= Tl Sebim S ik Tk Y AL TR
' 1 Foph | Sy S| uF ) LAy 1
—_ e - - —— - L —_— . I R .
i ._A_._.!!t_..l_r!.?_-._
e DT Lr |m o ] T I BILE IHHR B | R DML LI M [ L, ] dan) MY IVOF WTAEEN Ll il P g I A ]
! TR L - ] NI
R — — ._.
i : 1 :
a H R Al e PR bl ] H
L Vi RN 1 Ll H] F.....Hum WD ) o v v ] PO L ] e e we e L un]_:n “_.-u. LR ]
=i vimraigg ook |- ~laA I g1 e O F T E ............ln.“...!hi._ﬂ..o....sn Eal - .t“_“__.l._..l..l.uh_ nhir R oole
' —_———a P . ————a - -4 ' - P N - -
L T il _ L EC S T (T ] mdi _ maT wremri ) 3 NL IGEE Awvr-p cru] Trdl s whelvr ) bl ras vbal | i, drird vivioht | Ay W45, Wil #d e | E
- 1 —_ . —_ - [ 1 -
SAK. [MaNRS S MERMAI LR e WCHLREDE ™ol EmAL N Lo B 30 R ourg  |E S okILe TS Lpowiaa, mn osma, co e -H_f:.... ..l_.._.-.lu.-.-!_-n.__...!.n___l.._!.__.._..__.. wim|l
1 [ ' z
LR HY [ L] [T fma | ! [ LI By 4. LE T sy " - 1 oy - ol Wil iy a el e ..p.-. w I |E
.. —— e — — S U R .. - - = e — . . |
add w rdERe. N KT Er LN LA R oL oty [ mr L - AR L K R AL 1 Wk i 1 e - T g it e oLy U Y P Ay ek B, WFE | R
a1 H _ il | ] "_I.I...!.un ] Arp]] XL JELY AR | B LSRR AR EOETE, T L ] !uh.ﬁ.l.l.l.aii__n_.r_d MIh|E
M-3RI L Hmi.m:m. ....,.-._n_“_ s bl S ] . el ] v el ey pn Lot A ) el e o Y e EH g i LA T :_lu LR
- - [ [ — —_— m miimme e o= aem z = - . [ —_ - -
[ ] oy [/ Y EE- i A | A b sl ) sk, | i il g ol i sl t#:ih}nluru&t._iﬂ,!ij.l:l.u__lu W |a
- - ——_— - ot v |
e MAASIE Tihrinh Lo a4 Xaldad = Wil M ELlL ) E- ey A o 17 2. H-.ln il pobal ln_ _:.t_ ikl -u
SlE. . . - . ' .. L el BT - [ r.- - - -.um__;ﬂ i
. . - . . e - Ay l._i..._.l .o .il_ .
wWEIVE D). W CE 8, 1 1E] AR | BT e W] ) VAR L T A 1T, AL o ey g 2 -—" e | R, L - IR THEL
m LT 1] - ARITEN; () =T wmrrns | - . vwrrmn | - vmernn |l mow sy o ey r !Eiﬁi:._!;il L L TR R FIEH TS AN BRI
1N . e S Amy - A |- AW | oo S 2T ...ﬁ.m iiiﬁalllf\..—i.il.. T ol Balibg o L, g Bl | 30| L | e [ L |
: . . Iy B
L TRE L 3 T . 1 te) x1 - L EeT b L - | Barge |75 EIk | bepxs Gy Niwie DR LA ey .iwEy gy TG SOLRLL MR ECOONS SR e () R | e h | E
. ' P . ' !
LK EAPTE A ALSrR I LT | [af |Dd.h LI L] | | o[ eSeel dalRLT | WOLEThI Ty Ll = T [ 1T L UL I P P N Wy B T gl Iggih ML ™ %|E
| —— r \ .
bl _ | et p ' oayg ] L T ] wawrs |Xoscah i, ) . - _ _I._- Fany I_r“_l..&i.u..l 1l ol § l....s..-._.la.._l.l__.- Pt E| e AL | E
1L R R ] H._uﬂr.nh_. il | LB TR E L], | X-BEIim minletljy |0 Dle.. mha'mf® ., | K 5 R .ll...nﬁ_.-.. ] o oy ol .-.-...I._ll..l.-.ﬁ..i...l... -.l_.u.r-.-f-.nu.._!ﬁ___.l..nl.i; I HE| M KF|L
Tkl | |TE Sk 3IC MUELLH |, ranC | ML .Hun.l Ll K, L R 1 o L] DI e TR S CHE L T ¢ -y TR RRTIT TRPIN Jrp—p— .n_!... o Loy scrbeemte mopay o ISC| R 3F |
. s el E-— i) g ararks mm Caper
SR DEHHL M LT . Lamo | RTI DI T N muErd |1 T ] | FOE L T S EE S ] T ] s ribbwrrs sl vl S arireeHl mive i ek bl P whe ._l.r!.!_.._ Me|m 5H|C
R | - - - ——— —_— - —_— e —— —_ .. . ——_—
S Db P | AWML g (5 4) _a__f.:.-.__: o AR 3 e o L - o cHEHE EE | AL For mLarsy didy Wiy PR3] bW e WL i o Gl T WL K Ek|TE
AR N T R . —_ I TTLT
WTH L[4 ALR “H!.-H..:. L | L |XE LT Ll o [ o A 1 T e, [ Erudlin e LR LR TN T Dl k7 & wppd, pmy sy _IL..." meces smmcimrteo s soes | AE| & A | L
= . = . " P, m Iy B L ]
Lo I PR T ERITUE L] T amela], o H i H uleaFul] 3 |l L ! Eat SN B S LD L6 b HE mi, SPWR DW] JTW FES CNp ML EL U o )| s rer moy p v el | IeE
1 -
L r I L]} L] [ H " " ' .
T T T T CIT R . :




Smn vy e e ol pre)

G Warwie L 0w 8 o, e e Py 8
b gl i ik o] gy DR A
| 1
Ay aa i
i iy - e ey [ | S b e ey e by T e o R S A,
Iy vy spergunin g gy Lt vl g i
FER" g L
W | TR T | ]| | AE (COTIERCEL | e | OORECVTEG LT AR SRS |7 DR T N DR, TSRS MM RSl NS UNT R TR o
Ixt!!!lu-llﬂ!}i!l!l
— — — __I___.____I.lll'_-l-.__.II-.L L] {
L% ] O ] r | o S SR PR EEETE; . RO AT D IR Wlllsss meimsis |
i | | ]
wh e | g W (T [ e o i g l-l.._ql._..ll._.l_l_.n__..__._._.: ] 1 .45
I
B vy el | L e | L=l
LTI g T L VLT ST o ) - | AT T - P ___I_ T p—— I“Mi 144
Sy Lt | =mtm]n i | D | e LT ERRE] iiln‘u}iiiii!i
[ Ty i) o P SR SR R w ] sty —
!‘It!.l.L I A L I e
g EeEEEmgak] Epy e Teaw| Baws W | Rt e oA
e | i g ag g | T o e v e ‘i Vot i e |
Pens oeirisss =R o EREn LT LYY L, A
oy Ry
IR (LR WL | ey MEiE | e |cEEEs | ey (moslyas | Seseny [(WEOTITR | i (ereden Bl ey ane el s __l.li._-.__._l_..illll_.._--.__h__ln! b =
oy EERa WA Ema wE o TN
W W ] e ey R
o
i BN A B e WL [RAE _I].H._._Il_u..lﬂ._l.__l-
SEN (WRoEEs | Ewe = EEEEY | e | LA | Sl | e T s [OFWEIRN | ey ey i ey 0 W1 ___ll__l.lrl.u:ll:___..l__! visom i
frisepiiiuiaiy . My P B —
R T
W | B B s 5o T | | W L TR R || O T .II._J..II-_I!.II.-_I_III_I_._!.-.H_H o L e S Y|
(] L] ] i ] L% I
Tl L = T




Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024 dan pencapaian kinerja

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten
Sanggau ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana pelaksanaan Program dan
Kegiatan. Realisasi pencapalan Anggaran Program dan Kegiatan Tahun 2024 sebagai
berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Alokasi anggaran sebesar Rp. 15.159.269,00 dan realisasi sebesar Rp.

12.494.225.00 (82,42%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

= Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

= Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

» Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

= Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

* Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

» Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

» Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Alokasi anggaran sebesar Rp. 6.085.845.541,00 cdan realisasi sebesar Rp.

5.495.101.298,00 (90,29%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

= Fenyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

« Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

» Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKFD

« Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

« Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

« Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kautangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Alokasi anggaran sebesar Rp. 15.457.097,00 dan realisasi sebesar Rp.

15.410.500,00 (99,70%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

« Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

= Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
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= Penalausahaan Barang Milik Daerah pada SKFD
d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Diaerah
Alokasi anggaran sebesar Rp. 50.087.103,00 dan realisasi sebesar Rp.
49.284.400,00 (98,40%) dengan sub kegiatan sebagail berikut :
* Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan
= Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
» Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
= Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Alokasi anggaran sebesar Rp. 472.143.107,00 dan realisasi sebesar Rp.
455.020.447,00 (96,37%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :
« Penyediaan Komponen Instalas: Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
» Penyediaan Peralatan dan Perengkapan Kantor
= Penyediaan Bahan Logistik Kantor
» Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
« Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
« Penyediaan Bahan/Material
« Fasilitasi Kunjungan Tamu
= Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
DCaerah
Alokasi anggaran sebesar Rp. J47.5568.613,00 dan realisas! sebesar Rp.
297.149.200,00 (85,50%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :
+« Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
+ Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
*» Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
Alokasi anggaran sebesar Rp, 376.448.495,00 dan realisasi sebesar Rp.
340.718.104,00 (90,51%) dengan sub kegiatan sebagai berikut ;
« Penyediaan Jasa Surat Menyurat
= Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
« Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor



Rewcans Revjs DPWPomdes | 8086

h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Mililk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Alokasi anggaran sebesar Rp. 61.598.740,00 dan realisasi sebesar Rp.
50.996.975,00 (82,79%) dengan sub keglatan sebagal berikut .
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
+ Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2. Program Penataan Desa
a. Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa
Alokasi anggaran sebesar Rp. 210.394.110,00 dan realisasi sebesar Rp.
196.931.491,00 (93,60%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :
« Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan Perubahan Status Desa
« Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa
» Fasilitasi Penetapan Kesatuan Masyarakat Hukum Adat dan Desa Adat
Kewenangan Kabupaten/Kota

3. Program Peningkatan Kerjasama Desa
a. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
Alokasi anggaran sebesar Rp. 107.817.047,00 dan realisasi sebesar Rp.
83.128.296,00 (77,10%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :
= Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa Dalam Kabupaten/Kota

» Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan

4. Program Administrasi Pemerintahan Desa
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Alokasi anggaran sebesar Rp. 605.57B.B76,00 dan realisasi sebesar Rp.
364.489.515,00 (63,49%) dengan sub kegiatan sebagai berikut ;
Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

E3



+« Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala

Desa

« Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa
« Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa

5. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan

Masyarakat Hukum Adat

a. Keglatan Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan Yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Sama dalam Daerah
Kabupaten'Kota
Alokasi anggaran sebesar Rp. 2.443.441.078,00 dan realisasi sebesar Rp.
2.204.708.928,00 (90,23%) dengan sub kegiatan sebagai berikut :

ldentifikasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT.RW PKK,Posyandu LPM
dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Feningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT RW PKK PosyandulPM dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Fasilitasi Femerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologl Tepat Guna
Fasiltasi Tim Penggerak FPKK dalam FPenyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Fada tahun anggaran 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa Kabupaten Sanggau pada bidang urusan memiliki § (lima) Program, 12 (dua
belas) Kegiatan dan 53 (lima puluh tiga) Sub Kegiatan.

Dengan pagu tahun anggaran 2024 sebesar Rp. 10.791.528.076,00 (Sepuluh
milyar tujuh ratus sembilan puluh satu juta lima ratus dua puluh sembilan ribu tujuh

puluh enam rupiah), Target realisasi keuangan dan anggaran perubahan serta
capaian kinerja pada Laporan Kinerja dan Keuangan Tahun 2024 sabesar Rp.
9.585.433.379,00 (Sembilan milyar lima ratus delapan puluh lima juta empat ratus tiga

==



puluh tiga ribu tiga ratus tujuh puluh sembilan rupiah) atau 88,82%. Sesuai dengan
sasaran sirategis dan Indikator kinerja utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau menyesuaikan dengan perubahan target
kinerja dan indikator pada perubahan Renstra Tahun 2019-2024 pada kegiatan dan
sub kegiatan dengan adanya perubahan/pergeseran/pengurangan anggaran pada
tahun 2024 Secara keseluruhan target capaian indikator pada bidang urusan

Femberdayaan Masyarakat dan Desa dapat ferlaksana dengan optimal dan
dikategorikan baik.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau
merupakan suatu lembaga yang dibenfuk berdasarkan pada Peraturan Bupati
Sanggau Nomor 88 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau mempunyai
tugas membantu Bupat dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
sebagai berkut :

1. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan;

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan,

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan alas penyelenggaraan urusan pemerintahan;

4. Pelaksanaan adminisirasi dilingkup dinas; dan

5 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya;

Pelayanan Bidang Urusan Pemberdayaan Masyarakal dan Desa akan berhasil
dan memperoleh hasil yang optimal dengan tercapainya sasaran dan target kinerja
jika didukung ocleh ;

1. Kuantitas dan kualitas pegawai

2. Mengetahui dan memahami tugas pokok dan fungsi

3. Sarana dan Prasarana Pendukung untuk pelaksanaan fugas
4 Memilki Kompetensi terdapat bidang tugasnya masing-masing

Pencapaian target kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Desa Kabupaten Sanggau disajikan pada tabel 1.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan
Ferangkat Daerah.

==
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2.3 Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Secara normatif Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Sanggau mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebjjakan di bidang urusan Pemberdayaan Masyarakal dan
Pemerintahan Desa.

Adapun permasalahan yang dihadap! oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau adalah sebagai berikut |

1. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan desa;

2. Belum optimalnya kualitas kelembagaan dan aparatur desa;

3. Belum optimalnya kinerja pengelolaan keuangan desa,

4 Belum akuratnya database desa;

5 Belum optimainya pemberdayaan lembaga kemasyarakatan desa, |lembaga
perekonomian (BUMDes), lembaga adat desa dan masyarakat hukum adat, dan;

6. Belum optimalnya keberdayaan masyarakat desa.

2.4 Review Terhadap Rencana Kerja RKPD

Rencana Kerja RKPD Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemenntahan
Desa Kabupaten Sanggau dibuat dengan memperhatikan sasaran dan target kinerja
pada Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2026 Dinas Pemberdayaan
Masyarakal dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau. Secara garis besar
rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan maupun kebutuhan dana tersajikan
pada tabel 1.3 Review Terhadap Rencana Kerja RKPD Tahun 2026

BRI
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Pada Tahun Anggaran 2026 pada review rencana kerja dan berdasarkan
Keputusan Mendagri Nomor ©900.1.155-3406 Tahun 2024 terdiri dari 5 (lima)
Program, 12 (dua belas) Kegiatan dan 47 (empat puluh tujuh) Sub Kegiatan. Dinas
Pemberdayaan Masyarakal dan Pemernntahan Desa Kabupaten Sanggau dengan
Pagu Rencana Kerja sebesar Rp.9.388.226.693,- (Sembilan milyar tiga ratus delapan
puluh delapan juta dua ratus dua puluh enam nbu enam ratus sembilan puluh tiga
rupiah). Pada tahun 2026 Bidang Administrasi Pemerintahan Desa dengan 1 (satu)
Program, 1 (salu) Kegiatan dan 8 (delapan) Sub Kegiatan, Bidang Penataan dan
Kerja Sama Desa dengan 2 (dua) Program, Z (dua) Kegiatan dan 5 (lima) Sub
Kegiatan, Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat dengan 1 (satu) Program, 1 (satu) Kegiatan dan 5 (lima) Sub
Kegiatan dan Sekretariat dengan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota dengan 1 (satu) Program, 8 (delapan) Kegiatan dan 29 (dua puluh
sembilan) Sub Kegiatan.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau juga memperhatikan masukan dan saran
dari berbagai kalangan forum diskusi, bimbingan teknis dan pefatihan serta
pembinaan kegiatan terkait program masing-masing bidang pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakal dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau lentang
penyelenggaraan Akuntabililas Kinerja DPMPemdes dan Tata Pemerintahan Desa
yang lebih baik melingkupi Adminisirasi Manajemen Pemenntahan Desa, Pengelolaan
Keuangan Desa, Penataan Desa, Kerjasama Desa dan Pemberdayaan Kelembagaan
pada Tahun Anggaran sebelumnya. Dengan demikian diharapkan dapat menentukan
arah perkembangan dalam meningkatkan kinerja Pemerintah Kabupaten Sanggau.
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagal salah satu Perangkat Daerah, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau memiliki visi tentang pelayanan yang dapat
diandalkan, baik untuk saat ini maupun dimasa-masa yang akan datang dan harus
mampu menerma berbagal perubahan atau tuntutan masyarakat terhadap
pelayanan yang lebih berkualitas, baik perubahan berskala nasional, regional
maupun lokal'daerah.

Kebijakan Nasional yang menjadi bahan dalam proses penyusunan Rencana

Kerja (Renja) Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemaerintahan
Desa Kabupaten Sanggau adalah :

a. RPJMN
Berpedoman pada program-program aksi yang telah terangkum dalam RPJMN,
kementernan/embaga dan unit kerja didalamnya memiliki tugas bersama-sama
membantu Fresiden dalam hal ini khususnya menyelaraskan dengan Rencana
Strategis HKementenan Desa, Pembangunan Daerah Terlinggal dan
Transmigrasi.

b. Renstra
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 berpedoman pada Renstra
2025-2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerntahan Desa
Kabupaten Sanggau dengan memperhatikan kebijakan dan priontas
pembangunan nasional dan disesualkan kondisl dan kebutuhan daerah.
Kebijakan dimaksud berkaitan dengan standar pelayanan dan indikator kinerja
utama.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
1. Tujuan
Setiap Perangkat Daerah pasti mempunyai tujuan yang akan dicapai
Tujuan tersebut merupakan implementasi atau penjabaran dari Misi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau,
dengan demikian tujuan dapat diartikan sebagai kondisi jangka waktu yang
diinginkan, yang dinyatakan dengan istilah umum dan kualitatf yang mungkin
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hanya sebagian yang dapat dicapai pada kurun waktu tertentu 1 (satu) sampai
dengan 2 (dua) tahun kedepan (2025-2028). Sesuai dengan Renstra Tahun
2025-2026 tujuan yang ingin dicapai adalah sebagai berikut :

1. Tenwujudnya peningkatan akuntabiltas kinerga dan pengawasan internal
pemerintah daerah

2. Terwujudnya peningkatan kemandirian desa

Misi yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau mengacu pada
RPJPD misi ke 3 (tiga) yaitu : Pembangunan Regulasi (Transformasi Tata
Kelola) dan misi ke 6 {enam) yaitu : Pembangunan Kewilayahan (Prinsip Adil dan
Merata).

2. Sasaran

Dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran yang
ingin dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Sanggau dalam Renstra dan Rencana Kerja Tahun 2026 adalah
sabagai berikut
1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja DPMPemdes:;
2. Meningkatinya status desa; dan
3. Meningkatnya kualitas manajemen Pemerintahan Desa

Untuk mewujudkan visi dan misi maka harus dipilin strategi yang tepat agar
dapat meningkatkan kinerja, Strategi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau mencakup penentuan kebijakan, program,
keqiatan dan sub kegiatan

Kebijakan pada dasarmya merupakan ketentuan-ketentuan wyang telah
disepakati pihak-pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berwenang untuk dijadikan
pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap kegiatan agar tercapai kelancaran
dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi. Program
adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dengan demikian, Program merupakan penjelasan/penjabaran dari sub urusan
dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Kegiatan
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merupakan penjelasan/penjabaran Kewenangan Pemerintah Pusat, Provinsi dan
Kabupaten/Kota, dan Sub Kegiatan merupakan penjelasan/penjabaran akfivitas atau

layanan kerja nyata dari program dan kegiatan yang diarahkan untuk memenuhi
sasaran dan tujuan.

Program dan Kegiatan
Program kerja merupakan kumpulan nyata kegiatan yang akan dilaksanakan
untuk mencapai fujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dengan pagu indikatif

Rencana Kerja sebesar Rp.9.388.226.693,- (Sembilan milyar tiga ratus delapan

puluh delapan juta dua ratus dua puluh enam ribu enam ratus sembilan puluh tiga

rupiah) yang terdiri dari ;

1. Pagu Belanja Pegawai Gaji dan Tunjangan sebesar Rp.2 469418 726- (Dua
milyar empat ratus enam puluh sembilan juta empat ratus delapan belas ribu tujuh
ratus dua puluh enam rupiah) dan BPJS perangkat dan kepala desa sebesar Rp.
2.700.000,000,- (Dua milyar tujuh ratus juta rupiah).

2. Pagu Belanja Pelaksanaan Tugas ASN sebesar Rp.1.268.323.748 - (Satu milyar
dua ratus enam puluh sembilan juta tiga ratus dua puluh tiga ribu tujuh ratus
empat puluh delapan rupiah).

3. Pagu Belanja Listrik dan Internet sebesar Rp 82.031.184,- (Delapan puluh dua
juta tiga puluh satu ribu seratus delapan puluh empat rupiah).

4. Belanja Modal sebesar Rp. 39.8957.330 - (Tiga puluh sembilan juta sembilan ratus
lima puluh tujuh ribu tiga ratus tiga puluh rupiah).

5. Sewa Kendaraan esselon || sebesar Rp. 163.800.000,- (Seratus enam puluh tiga
juta delapan ratus ribu rupiah).

6. Pagu Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp.1.577.685.705- (Satu milyar lima
ratus tujuh puluh tujuh juta enam ratus sembilan puluh lima ribu tujuh ratus ima
rupiah).

7. BPJS Ketenagakerjaan ET/EW untuk 3 (tiga) bulan sebesar Rp.126.000.000 -
(Seratus dua puluh enam juta rupiah)

8. Hibah PKK sebesar Rp.960.000.000, - (Sembilan ratus enam puluh juta rupiah}.

Berdasarkan Rencana Kera (Renja) Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau berdasarkan bidang

urusan terdiri dari 5 (lima) Program, 12 {dua belas) Kegiatan dan 47 (empat puluh

ddi.Au
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tujuh) Sub Kegiatan yang dilaksanakan di wilayah Kabupaten Sanggau dan jika
mengalami perubahan dari RKPD akan dilakukan penyesuaian kembali.

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026
berdasarkan bidang urusan yang ditangani Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau disajikan sebagaimana pada tabel 1111
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan
Prakiraan Maju Tahun 2027,




- . ..E.w . 1 2
e Ler S Al L e AR Ml ] L AP ACETILE, arry| e ey l.___p....r__:.."__hr A R ...:.I...-..n Sl I L
P ' . HEn -
ETERA 1IN LT B L Bl e w2 R L (- ey tay s ane e il maly S Rl 20 BT W B
LB SR e b L LT EA L] FrYF T TORTH g By, 3 ) o b Bl sk ke urbaebr ragher mmpdoy | LoG eac| rn| ke @
. .I.ﬂ-.-..l.-r_“ g [ P 4 umluid I
AR Lo etk el L ikl LI PN T phmt (my] iy plem ey sy Ul g we r o LR
] L U Oy 2sd Poha . i
Wi« Eelley iy £ EwcL ey ey £ TR R T P | LR L R F T R PR E L R RELSE TS TR T R P I THH LIE[ ney [ 2
FRETLA] LS ERhE | LrG g R EETy TR Loy uak g Dae | At HIERg vl A0 21 e, :
. FT AT LA )
I E T, 108 _ T | A B L R LT TN P TN b VRE | I LU LAPLYY R gy LI1E| DY Ek| &
T SR T T e p—

g LR ri-EE| LI 3 Chiby AdE- K ulr ¥ ey 00 Wby MDA
[~ 0T raag) owpey nwy ula mléud w l_lH.u_,.h...u.H.u_..-._.‘.._bi.

T ey B B L J.:

- —— -

i 1
! el LAl
L] g FoFed P o my rm, e ._._._mn.u...._m__n_“._...h . E.ﬂ.tn___._._._u.._”?_..nu_ G DG ot KU L W T, GG | LR _L. w4
XL g e o " e ] #.Mhtwm,ﬂ“au-““#:ﬁua:_lzn.raf g TR TP J-C YL REE T T T
: RaRETE +nd O L TR
nIMae s win] L o T oy - an. o u.-n_._”w.......ﬂn_“ﬂ._ .:EH:.E -] U N AR Al Ll e sy e | w1l

i’ o dak
K § ez, PR T e pan e e ] Coof WO AR LTy ety B | LK B

_ b .- P

HEEP, A H e e AR Falin Ny A g, L P ] L] s e T e L e HL e 1 -
T BTy L LT AT ]
Dir e o il o R L BT B AL Ky pNI] b JH e el PRI 1._.__._.1:!_.:,_. Wy perg uep acrtlockey ._.-._h__-:.H o D
' -

. oy ey oy Gy wb il LYy [Tt pIT ] L

AR HE b wn el R Sy ey S o] el e————y IO ML 3T Wi B L WO

I F I 104 . W WAL LY T ATV WY G VDM L A

WP B W WY T W e ' L
u 1 H 1 Y [ 3 n T _ —hr
Avmiy T el - E RrTe -

LTI TN RS ] LT T B A R TR L TR T R B H L} b |, e

L) N U PR G AR B AR P T L&, B LRHET geedd T ARG | TR =
g p R ARy W WA CM | Farsgq e, ogng ey, ey

R S I T el 2 ) B LT L W L R SR el

i ey
LIE UrAn, nimm mrupmy 1

IRyt k] B alekg Wiy i By el Ry AR Ty
LN




_ S || [
S ¥l ok | onFITE e R " — .___.“_._n..,.._..q CaDfs Dawtviny t10 e it Sy I A A S uﬂ_ i 41 I
oy ) F. LU FrC R rum CERLCLTY Sy oo | ey ol Abridetg mmm .| B 10 kL] 7
K Lol LeLIBg LIS e Ly W R s o 30 Il L1

! B i | DAl VR ik AT AROB] KUED via'wn] S :
[ - —— e e = s . .
1 ]
EEE ry _m;.”__.._:_n Koy Euopea), fucd LB ez 16T vl e g T rd eppmiiuny P hunes s | 4SE i i
.- - L
T Ki Ir TR _.u.m._ﬂ._n_...q ey wrgecac] Fuml 3 oy TR A AT ey =B Suked st | T -ﬂu..“ _J. EL 71
[0 TR m-“ HEF=EE kg L R B L B Gl PR W] [ M D" Ehw| ey, ALy s | Ing WE W
il (- gl ra b e AT o | we owmoa|d
vl Wi nrn LN PR TP RECT  TE E TR DTSRI T L TP R TR
g Ly "
L%y - | i | st o g g = . by plal p vl ] gy Lest] T, | L [ LTy WM Lk|e
Rl | G | i ey | o e At W] A o) T D DD L T P 1A et P BTy e W B ALpan] LR
[ % I.r._.,._..._.“..".h ..-._....m— - ....LM.. o rusriah; el xﬂ..u..__ ORC WEITRL IR WUILDY o
’ - : HRae LT S HP S NP LT i L] B LA mmrE
. - - e, .
[ L, L Y] 2l b [P TTIE ralDs  Ege wr g Pt LR PRI T Ry Y
Vo k[ ey Lrie gERLY T 4y BT, TR LI L L L] Wi e i e Cuy S by DA T
ML LM wapel | e r Ll TR 3 Iw_ . t____. L 1 . wmpralibeciry e ripepmey susiv | ey st shplebie] whob) iRy ey 1
DAL Lt | W 7001 iy p _ hyat F 0D e O[T LA CEE s, | e Leun St FD phomy] cmy fu LEE SHERETH B Y e walr
et 1} v w0 F AT T TR 7 Ih o Qb M, e L Lo Lms e b =aE, whmh 1 Rt A ELE_ | TG aof waole
|
vt ELT L Sl ] | T S| e R PR ety AN T g TLE) L ey st el b O Wwr |manmr
FLIT Y e i] L BRI el | - _I.Irﬂda._ wratukyt bl iy e Balely ol ] pll ey ] Pl oy Il ol okl [ il DR LY e oML
: DN LI R AL LR . . .
W s Lacd T it AT, emuey wmen owemr| 4 .v“..-_.nzlvhﬂ_.._!__rﬁ._u.._._ G owm ] ol r
WE Db Aol L AR AT | idw iy D iy ! P
T
N XGE il or] LTI Y LE_FEfl b =[S M J [+ LEFSTHIL | LY E 3L KT b Ly Aoty KALIG, A EALCY T BT _..-\_ n_” C
CETT T E § . L _ L
K A pl LT "y HEw TR -
LC "I TR TRE TN B e R L T ST B TR §: TR TT Qs L L o’ i iy . el
Y Ll | - S LT - Lt T R (I SENT T TTOTIT R TN LT LT W
SR AL T W R aly _ | WLESAE:| AR S0y LTINS




—_ e m——— == . — T
L't - ' _ Wb i AL v ki A e ] P00 o U . mrgeo | o) m.n._ | Lk n_
Lk P ) el g e e Yy L E— P L R M U] u; barar) s cagmey| oo e & m_
=0 [ _ iy e | oprns B! v vesne Elr” B B el M0 18] ﬂLﬂ_ H_
! |
: . : | T LRAR, e T B
FhwE ] - ik b bl | .m.::ﬁ.__.r.t s AT D MR Uy T E, - e ot o raele . o e 10 Wil T
—— - —_ e e .. :
hEm hartutn) B ™o |ETLErI s - 1....-1....1.. g N ] § L L] ] 1 ey oty W | e
EEEEE &1 LHAR Bl g Bl ) il S, ] PTE Ry Loy m
HAR 1] 4 'y -a T A - q_ir_.ﬁﬂ“m_...n.ﬁ Nlar o T D - AL o Eh ) P iy S sk | AN [ T T
. T
L Te ey AT [ LR ol Pk Las AL P, LS S | T LR R L) rﬂiﬂin L] L CINT- BTN ]
- H
4 i el apETy - Sl e 164, e Wk e s L by AR
Texhr " e (E _ e ORL 7] UMEaE] TR ora]] ehraa ) i e oy, B e pme: e Commneeoay e Lo ) Lo wl oMbt
1
Gt s mhl MR W __ - __-_n____I.___I___ Inimarisiial By o pbi] gy Bl o - - u._._.n.:_:__:_i_ a | m|o e
[ |I|. i . = om I
i ke H Im My ro Faem. o7 Lermalag _h-u-__.“i‘r-._. 3 ! _._-lq_ = - naf
H wP ey S HE
L[ L B e - il a wmrde-| ;_ A —— - ..IL! i.ﬂ..” t.__.rﬂq_ AL By PAETLT, AN LC, - tbepms | Hol Wl k| T
Cm—— a— 1 _ . —_— e =
L1 L1 LU [T 1. L] Priimm pre; o sepeda | FEde rm l...r:.!l.....wn.ﬂ._.l..nv-.nn. [ail WH il
—_—— -  —————— e ———— [— - . d —-
R AT LI (911 i | ..l__.__ N .ﬂ.. ey B B r gl s Ly g ] ] g 11 v S e ALy L ARG RLAES
1
. ppmy; b piim | o Bapr afLmm’| rhrddey
poe e s aa A Cp R BRI ety Ay WD R R my AT S hre i aeey op mees s, 0 W TR
——- R i
[ 5 Ny - JUTE YT . _ T B Pl T Sy ] L e AT FhLE |y e s e | FLEI . N1
| o
|
LT LU =D ' el [ia. Frl A uy |HiRy @ wrT oy mpran] el wH M| F
' . PR el b TR L
0L 137 o L 1 Lt E I o " S e Ty A oer e S T iy e M A [LA] 11| AT I
o0 Bl T Fml wWice _— E bty - g Dl gy g ey - trg) el iy wliy] Sl b oE MR T
G. CE — ] I T R - S T N &
| L1, L] L LT E LT Ty -
| e oy oedewess ply| Saa d  DrrCniRg A sk s, ok \ . rrla irL. i,
e : — e e Lt undcy o jouws) showosass) snites BoE GRS Bos.
JF LN LR M g DRar ey ok A m ) WA




. Trin,; TN LI LT -]
WS el 7 et b _.-...-.ui._.r.; ll gy e Sy S CTT k) D el Bl o EE (oL b O 2
: - O] MkE Pa O3 CLWN Lo . By i
5750 A 7 L aH _..-._" P T s PR Sy I el | O e oS L RN TRE PO g L S | LN ATLER | s LC
0 Ty SEL L Fa /] LRy _ W] EL IOy S 2L A A el Sl P HA L TR e R IWE HNCL|E
L ] LN o] IR STy o mremchap srefh sl g mace  pear: | vy wn il by e S e w2
Buc- TR . i .
[ 53 4 b £ 1)y | ara s ITalamy B 6 s . i . K FEa, R K LR o el e T M EL| 2
LB [ Ch F: 18 5 | AL DR L e e v L] T Ty ey e o INL -J e
[ [ Ll ] M Hiy] 17 CR el R W ST ] T e e ] roAT el Gy, PR RS UL FEe .| O INL -L Ll e
[fhr i M nar’ B | L] ot ey | R L r ey el P TR T el o L L TR I, A PO LTI 1T T | INT HNCh| 2
M. T L [ T3 HE MO | M) D i, ATl e Py ey LT M) N Fus) T U P Ll e DT _-.n_ He CL| 2
—_— S - I ——
' i
ra~'y Hhitag sk rmplf el
-1, ) W g O (L LT ol it . . 1w w |1 |7
. § R D e o e | e e e B B s ] \
| [
1 - J .
B o Ll T ] i R ] wrliabbiy e A TS AT LN et i i s |FL]E
WEERLL FLEL T 15 BT} Ll e KA W DL AL i LY Y LAY AR TR L AP ST F PR w EMCL] 2
1
N et 1] VT Ly
L Rt LT ey Pry 2485 RN g SuHE P Ao D P Ll Gihed Mag ool Bix cBar b Sy Sy i LU LU
] P ——— -
ERLTES Lo ] JEH = LEw Pr | _ PSR Ty L E Nk B 1 LI PLAy ol T 1 NE L s e T e e T Lol om) e 2
- —_—— L -
LT e § M T e ey e HR TR -] Ly g e | e
MR mrrn TP g L) e i T oy Pl ey Lvpnlasa; imfony; o T |«
FaME T L P O . N LY AT RS PRGSO T | R el el e
- . MRy et e i Earsas s a1y | o O, e L o ey
Mkl bk ST e _-u_. SFU W ITIA T TOR S, . O T ETCEY LW TRGRA e, miran ey e
I S —_ v T : I R T — ! - ]
Algn Aawy .5 L] g LI, e
g AT b e | Mgma maSEEa, T Wi, . 1Y TN T T
L . . -rmy i B i Bl L oL TRt N -0 T TN F YT, T F T T ] hias
_. T3 a1l PuEkendy Dhra, Bk g vl S0 ek Aetaaty _




EEn -+ {H FFY LU AR N L Y Tk |
6 AP macwwe e raipe] Seedr Bl oy SR T by U g DT W I .
mam ) £n: Froe™ WENART, Sug AR UE TR NI B R LT, T - iy [ ] i LOBR L L
FEh s FERTu  ral; WE @Ry ey o i D o Al eEELE- Al ey
: [H7 20w PRy BT IR T 2 |
0 i v 5 o iy itﬂnﬁ_”ﬂﬁﬂﬁn.wﬂﬁ.ﬁﬂzﬂ_ﬂﬂ_nn i et T L e B L
Thd We Lzi SR LTEELE rbne- e nepolpriey sbm.a P wEy A C
e - Im.. .
A o e Kol PR L e, e FFa Lo | a2y . WL D peyT
. Epw rimpust CEobE dukby LA o WL et T ORI TR GBI s e e
wIC sl " Errp:. 2 HateS W - N AL L BTN G LA LR W T | L LT, alrims ] sekea ol HE oL
oy T e LT T Ly i e e KT e D L SR AP, RO
13
ELE U Lol LT oI L2 SEET | WIer | B P Fat ] - F PIOWEAT (L | AT Y WM TTE R R YRR A ks B [
_ opy | Lo L Jaa—p
. gy ruows Bl ppd magry ad arpipit el ieas Bl e
D L - LL ] RS e L w0 e e el Bl BN el '] WS i Al AT | W i LGSt | KL B T Wiy L] L B oG
- oA ol e MR L HeR] AL B
palay ol uprmebessy sheesn e bpsomly
—_— = s o —— e e e e e e e e 3 m %3 wwm w ® - -
. 1V AL T HYA T ] o roeae 3
M O TH | g LT iy Bt by A Hot o et STHINTY WYL M L W THE @ o
1 1
\ 1 KACATy NS L
grefae € bt AR Cousy CURs CEy] onD g b Y] 0T G P LD FEY FSACT G oy L s oo x LLRL R
) . LI TR L T [5ia] L 5w, 15w
LA LA g 1 . ) I e, T LY, L] TS BT T e e o i oL B i LERN L K
T WS FXCT1 O PO Ml 4y SOCE Y O MO T LT R, cmarg ek ek rle ] 3 Wi WG
b LT ] L' Y] TR e =, W rr— .u..-...ba.}......_:..-.ﬁq.-_:l__._..ru”.g.._. I AP oRED By A GNP R | L, [ LA
TXFFEC
¥R oL LI N B Wb s crbn Bl il BBy AT o Bty ek v b ARy ) WE H R E
Ak ior T ol sy pE T ]| T ! i L e . O W (T | TERONLD,, Ay 0] gz W b«
S e, LK | e Ta ] < PO] L% POl B BT | OF, 1T TR T L MBIy L .y () [Tie A - B
i I ' — - [— J— s -
R ) | ' ARATET | I bl % ] L Ty L TR ATIOTITEERY - ]2 I (| Wrr o mida T
. Laade- : : ok 2] b g s ey DL Bl T L Y A R T I [l g B, o | 7,00 e mjEr
I— - - - e
I LR - _. [ e S S
14 [F T F. L1 1"l 1, k- = _
Frogrmgiranyypeemy ot Loaey|  mGuripicd . head ok pedes e FEL; . - i ey
. s | e ety vrp ceedd s sus: R BE el i
T P P ey T L b EARRG IR 30k 108, K1lor




Eary piapang oy o] bl Py R
. PR ] ARG Ty VR GERRERERy | 0
iy mammr onwlieom| ey Baml efa L vy arw

[snmareny on afiey, WLEe S TRy

Saraiey Ry il el wiwy Bk ]| Elay siapes Edm |

R LR AT P

.l._-u 2

1 8 |8 |R|R| & | A

:




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada Rencana Kerja Tahun 2026 dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau dalam
rangka pemenuhan misi Kepala Daerah sabagai Benikut
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

Terdir dar 8 Kegiatan dan Sub Kegiatan berkut ini :

Parancanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Drasrah

= Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

« Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

« Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA-SKPD

= Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

= Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

« Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

« Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah

= Pelaksanaan Forum Perangkal Daerah Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

= Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

« Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

= Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

« Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

= Kpordinasi dan Penyusunan Laparan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

« Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

= Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

= Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKFPD

Administrasi Kepegawaian Daerah Perangkat Daerah

« Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
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= Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Iinformasi Kepegawaian
= Monitoring, Evaluasi dan Penilalan Kinerja Pegawai

e. Administrasi Umum Perangkat Daerah
» Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
» Penyediaan Peratatan Rumah Tangga
» Penyediaan Bahan Logistik Kantor
» Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
» Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
« Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
» Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
« Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air dan Listrik
h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
« Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

» Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2. Program Penataan Desa
a. Penyelenggaraan Penataan Desa
« Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan dan Perubahan Status Desa
« Fasilitasi Penetapan Kesatuan Masyarakal Hukum Adat dan Desa Adat
Kewenangan Kabupaten/Kota
» Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa

3. Program Peningkatan Kerjasama Desa
a. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
« Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam Kabupaten/Kota
» Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan

N



4. Program Administrasi Pemerintahan Desa

a

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Desa

= Fasilitasi Penyelenggaraan Adminisirasi Pemerintahan Desa
» Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa
= Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

« Pembinaan dan Pemberdayaan Bum Desa dan Lembaga Kerja sama Antar
Desa

« Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala
Desa

« Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

» Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa

= Fasilitasi Penetapan dan Penetapan Batas Desa

5. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan
Masyarakat Hukum Adat

a

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang bergerak dibidang

Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

gerta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang masyarakat pelakunya

hukum adat yang sama dalam daerah Kabupaten/Kota

» |dentifikasi dan Inventarisas| MHA

= Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT.REW PKK, Posyandu LPM,
dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

e Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT RW,PKK.,PosyanduLPM dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

= Fasilitasi Pemerintahan Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

sFasiltasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahleraan Keluarga

| %]



Ferumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, pagu
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan strategi dan kebijakan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau
berpedoman pada program dan pendanaan indikatif dalam dokumen Renstra Tahun
2025-2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Pemerintahan Desa Kabupaten
Sanggau dan Keputusan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406
Tahun 2024,

==
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kera (Renja) Tahun 2026 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Megeri
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD), pagu anggaran disusun dalam
matrik dan bersifat indikatif untuk Hencana Kerja (Renja) Tahun 2026 disusun dan menjadi
pedoman dalam penyusunan dokumen penganggaran Rencana Kerja Anggaran (RKA)
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan merupakan dokumen perencanaan yang
bersifat teknis operazional yang berfungsi sebagai acuan operasional di dalam
terwujudnya Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Sanggau sebagaimana yang dikehendaki.

Oleh karena itu Rencana Kera (Renja) Tahun 2026 sebagal dokumen kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakatl dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau memiliki arti
penting sebagai tolok ukur dalam menentukan keberhasilan terwujudnya Pembangunan
Kabupaten Sanggau yang sesuai dengan Perencanaan Pembangunan yang terpadu
dibidang ekonomi, Sosial Budaya, Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam, serta
bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau.

Dalam menunjang kelancaran Perencanaan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau secara Operasional akan memiliki acuan yang
jelas dan tegas, diantaranya dengan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan, sehingga
dapat menjadi pedoman teknis dalam perencanaannya. Rencana Kena (Renja) Tahun
2026 merupakan usulan untuk kegiatan pembangunan baik fisik maupun non fisik yang
akan dilaksanakan pada Tahun 2026. Dengan adanya dukungan dana yang memadai
diharapkan kegiatan-kegiatan tersebut dapat terlaksana sesuai dengan harapan dan
tujuan yang ditetapkan dalam sasarannya.



Demikian Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 yang merupakan acuan bagi
penyusunan rencana FProgram, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakal dan Pemenntahan Desa Kabupaten Sanggau.

Sanggau, 2025
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat




