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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 disusun sebagai Pedoman Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau dalam
menjalankan tugas, pokok dan fungsinya.

Ferubahan Rencana Kera (Renja) ini memuat hal-hal yang diperkirakan
berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas, pokok dan fungsi pada bidang urusan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau Tahun 2025
dan cara mencapai tujuan dan sasaran yang bensikan Kebijakan, Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan, sehingga pada akhimya akan tercipta tata Pemerintahan yang baik.

Kami menyadari bahwa Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 tidak akan
dapat tersusun tanpa dukungan dan bantuan dar berbagal pihak. Disadari bahwa
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 masih jauh dari sempurna,
namun diharapkan dapat bermanfaat dan sebagai bahan masukan serta evaluas: dalam
upaya meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.

Sanggau, 2025
. Ia Dinaa Pemberdayaan Masyarakat
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BAB I

PENDAHULUAMN
1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Parangkat Daerah merupakan bagian
dan peresncanean jangka menengab dan perencanaan jangka panjang
Femenntah Kabupaten Sanggau. Perubahan Rencana Kerja (Renjad memuat
informas penting yang akan dikerjakan pada sisa wakiu satu tahun, oleh
karena ifu di dalamaya barus memual fujuan, hasi evaluasi pelaksanaan renga
tahun sebelumnya, capaian rensira, program dan kegiglan sesuar dendan
fugas dan fungsi perangkat daerah.

Penyusunan Perubaban Rencana Kerna (Renja} Perangkat Daerah
Tahun 2025 berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 86
Tahup 2017 Tentang Tata Cara Paerencanaan, Pengendslian dan Evaluas
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daersh
Tentang Rencanz Pembangunan Jangka Panjany Daerah dan Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah, serla Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana FPembangunan
Jangka Menengah Daarah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Undang-uUndang Momor 25 Tahun 2004 tentang Siskem Perencanzan
Pambangunan Naszipnal (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana
Fembangunan Jangka Fanjarng (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM), dan Rencana FPembangunan Tahunan Rencana Kerja
Femeanntah (REF).

Calan  rangka  menngkatkan pelaksanaan penyelenggaraan
Pemerintahan yang lebih berdaya guna dan berhasil guna, bersih dan
hertanggung jawab maka dikeluarkanlah Peraturan Prasiden RI Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntahiitas Kinerja Ihstans Femerintah
khususrys pada pasal 3 dan 4, melalui kebijakan ini Kepala Peranghal Daerah
diwajibkan melaksanakan akuntabilitas kinerja dengan membuat Perencanasn
Sirategis yang diuangkan dalam Perubahan Rencana Kera (Renja)
Perangkzal Claerah dan Anggaran yang ditelapkan dalam  dokumen
pelaksanaan anggaran setiap tahunnya.
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Keterkaitan Pembahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daaranh
dengan Ferubahan Rencana Strategiz (Renstra) Perangkat Daerah
dirumuskan dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) yang memual Program,
Kegiatan dan Sub Kegaten yabg dilaksanakan gleh Pemerintah Daerah
maupun yang membutuhken partisipasi masyarakat, Perubahan Rencana
Keria (Renja)] Tahun 2025 [Omas Pemberdaysan Masyarakat dan
Pemerntahan Desa Kahupaten Sanggau akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Werja Anggaran Perubahan (RKA-P)Y dan Dokumen
Felaksanaan Perubahan Anggaran (DOPPA} Tahun Anggaran 2025

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Perubahan Rencana
Kerfa (Renja] Tahun 2025 DOinas Pemberdayaan Masyarakal dan
Pemerintahan Desa kabupaten Sanggau adatah sebagai benkut.

1. Undang-Undang Momar 25 Tehun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Fembangunan Masianal:

2. Undang-Undang Nomer 17 Tahun 2007 tentany Rencana Pembangunan
Jengka Pamang Nasional 20005-2025;

3. Undang-Urdang Womor 14 Tahun 2008 lentang Keterbukaan [nformasi
Fubllk,

4. Undang-Undang Momor 23 Tahun 20114 tenteng Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2005 tentang Pedoman Permbiraan
dan Pengawasan Penyelenggarean Pemenntahan Daerah;

E. Peraluran Femenntab Nomor 8 Tahun 2006 tentang Felaporan Keauangan
dzh Kinerja Instansi Pamearintah;

7. Peraluran Permerintah  Momor 3 Tahun 2007  tentang Laporan
Fenyelenggaraan Pemerntahan Daearan Kepada Femerintah, Laporan
Ketarangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah (LKFP.) Kepada Dewan
Perwaklan Rakyat Daerah ([(DPRD} dan  Informasi Laporan
Penyelenggarazn Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat,

8. Peraturan Pamanntah Momar & Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Panyelenggaraan Permerintahan Daarah;
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8. Peraluran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

10 Peratiran Fresiden Nomor 58 Tahun 2005 tenlang Pengelotaan Keuangan
Daerah;

11. Peraluran Menteri Datam Negert Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tala Cara
Ferencanaan, Pengendakan Dan Evaluasi Pembangunan Caerah, Tata
Cara Ewvaluasi Rancangan Peraturan Caerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Fanjang Daerah Can Rencanag Pembangunan
Jangka Menengah Daerah. Serta Tata Cara Perubsahan  Renscana
Pembangunan Jangka Panjang Daersh, Rencana Pembangunan Jangka
Menergah Daerah, dan Rencana Kara Pemerintah Daerah;

12 Peraturan Pemenntah Nomor 43 Tahun 24014 tentang Pedoman Perahsran
Felaksanaan Undang-undang Mornor € Tahun 2014 lenlang Desa
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomar 40, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 553290, sepagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemanntah Momor 47 Tahun 2015 tentang
Perybahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Feraluran Felaksanzan Undang-ungang Momor § Tahun 2014 tentang
Desa [Lembaran MNegara Republik Indonesia Tabun 2014 Nomor
1567 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5717);

13 Peraluran Kemerderlan Dalam MNegeri Nomor 80 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Namenklalur Perencanaan Petmbangunan dan
KReuangan Baerah;

14 Peraturan Menten Dalam Negeri Momor 300.1.15.9-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua alas Keputusan Menteri Dalam Negen Momar
050-58689 Tahun 2021 fentang Hasit Verifikas, VYalhdam dan Inventarzasi
Pemulakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Pergncanaan
Fermbangunan dan Keuangan Daerah,

15, Instruksi Mentari Dalam Neger Nomer 1 Tahun 2024 tentang FPenyusunan
RPJPD Tahun 2025%-2045;

18 Peraturan Daerah Kabupaten Sanggau 16 Tahun 2012 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Fanjang Craerah tahun 20052025,

17.Peraturan Caerah Fabupater Sanggau Nomor 8 ahun 2016 tentang
Fermbentukan dan susunan Perangkat Daerah;
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18. Peraturan Menteri Dalam Nagen Mormor 77 Tahun 2024 tentang Pedoman
Teknis Pengelalaan Keuangan Daerah;

1% Peraturan Bupali Sanggau Momer 88 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Drganisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Keja Binas Pemberdaysan
Masyarakat dan Pamefinlahan Desa Kabupalen Sanggau;

Z0. Peraturan Bupati Sanggau Momor 1 Tahun 2024 tentang RPD Kabupaten
Sanggau;

21 Peraturan Bupali Sanggauw Nomor T Tahun 2024 tentang Rencana Sorategis
Organisasi Perangkat Dasrah;

22 Paraturan Bopali Sanggaie Momor 12 Tahun 2025 tentang Pemsbahan
RKFD Tahun 2025,

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dar penyusunan Pzrubahan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2025 adalah selsin sebhagai salah salu dokumen perencanaan
Perangkat Baerah yang merupakan sebuah ksrangka atau kesaluan kKonsep,
prosedur, dan alat bagi ppmpinan dan seluruh stal secara sistematis, kerarah,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan serz berpikiran dan barindak
sirategis dalam metaksanakan fugas guna mencapai tujuan Perangkat
Daerah. Selain itu jupa sebagai pedoman dan bahan pertimbangan bagi
pimpinan dan staf dalam rangka meningkatkan keena Dinas Pemberdayaan
tasyarakat dan Pemerintahan Qesa Kabupaten Sanggau Tahun 2025

Zedangkan tujpan disusunnya Perubaban Hencana Kerja (Renja} Tahun
2025 Dinas Pemberdayaan Magyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten
Sanggaw adalah sebaga berikul :

1. Membankan arab bag seluruh staf Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa Kabupalen Senggau dalam menyalenggarzkan lugas
dan fungsinya yang inglh dicapai dalam parioda ranstra.

2 Menyediakan data secara resme bagi seluroh staf untuk menyusun
perubahan rencana kerja (Renja}l Perangkat Daerah serta penentuan
pilihan-pilihan program dan kegiatan tahunan yang lerarah dan tempadu
disertai dengen kerangka pembisyaannya.

3. Mengoptimalkan parisipasi seluruh staf dalam Perangkat Daerah uniuk
meningkatkan kinerja dalam mencapai tujuan Perangkat Daerah,
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4. Megnatapkan komitmen kinerja yang disepakati bersama pimpinan dan staf

yang dapat dijadikan sebagai ok ukuertbaromeler kinerja Parangkat

daerah dalam melaksanakan tugas dan fungs vang diembankan seria

akan dilaporkan dalam bentuk laperan kinera,

1.4 Siztematika Penulizan

Adapun sistematika penulizan Perubahan Rencana Kera [Renja) Tahun
2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemernntahan Desa Kabupaten
Banggau diluangkan dalam (4} Empat Bab sebagai berikut .

1 BAB | PENDAHLULUAN

1.4
1.2
1.3
14

Latar Baelakang
Landasan Hukum
Maksug dan Tujuan
Sisternatika Penuhizan

2 BAB N EVALUASI REMJA SAMPAl DENGAN TRIWULAN | TAHUN
BERKEMAAN

2.1

2.2
23

2.4
2.5

Evaluasi Pelaksanazn Rena Peramgkat Daerah Kabupaten Sanggau
Bampai Dengan Trwulan | Tahun 2025

Analigis Kinena Pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Zanggau
Isu-isu Fenbryy Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Review Terhadap Perubahan RKPD Tahun 2025

Penelaahan Lsulan Program dan Kegiatan Masyarakat

3. BAB Il RENCANS KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4 BAR IV PENUTUF
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BAE Il
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN
BERKENAAN

2.1 Evaluasi Palakganaan Renja Parangkat Daarah Kahupaten Sanggau Sampal
Dengan Triwulan | Tahun 2025

sesual dengan lugas pokok dan fungsinya, Dinas Pamberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kobupaten Sanggau melaksanakan tugas-
tugas Pemerinfahan dan Pembangunan, didukung dsna yang berasal dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerab (APBO) Tabun Anggaran 2025,

Fada Tahun Anggaran 2025 pague murm yang dialokasskan untuk [hnas
Pemberdayaan Masyarakal dan Pemerintahan Desa Kabupaten Sanggau
sebegsar Rp. 2.956.330.052,20 (Sembilan milyar sembilan ratus lima puluh enam
juta tiga ratus tiga puluh nkg ima puluh dua kama sembilan pulub fepiah) teediri
dari anggaran belanja sebaga berkut :

1. Balama Operasi :

a. Belanja Pegawal sebesar Rp 3.743.716.778.00 (Tiga milyar tujuh ratus
ampal puluh lima jula iwjub ratus enam belas nbu lujuh ratus wiub pulub
delapan rupiahl,

b. Belanja Barang dan Jaza sebesar Rp. 5152 274 649,90 (Lima mityar
geratus ma puluh dua uta dua ratus wiuh puluh empat by gnam ratus
empat puluh sembilan koma sembilan puluk nepiah},

c. Belang Hihah PKK sebesar Rp 84000000000 [(Sembilan ratus empat
pulut juka nipian].

d. DAU-5G sgbesar Rp.825.901 632 00 {Delapan ratuz dua puluh lima juta
samhbilan ratus sat ribl enam ratus figa puluh figa nupiah).

2. Belanja Modal sebesar Rp. 118.338.625,00 (Seratus delapan belas juta figa
ratus tiga puluh delapan ribu @nam ratus dua puluh litna rupiah},

Pada trivwlan | Tahun Anggaran 2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemenntanan (esa Kabupalen Sangpau mengalami refocusing dan
penambahan anggaran, pengurangan pada pagu belanja perjalanan dinas dan
helanja rodal peralatan komputer dengan pagu pergeseran 1 sebesar Rp.
4. 665.273.237,90 (Sembitan milyar enam ratus enam pulubh lima juta dua ratus
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buh puluh tiga ribu dua ratus bga pulub fujuh koma sembilan puluh rupiah)
sebagai berikut
1. Belama Operas: :

a. Belanja Pegawai sebaesar Rp 3745716 778 00 (Tiga milyar fvjuh ratus
ampat puluh lima juta tujuh ratus enam belas ribu tyuh ratus tyubh puluh
delapan rupiahy.

h. Belanja Barang dan Jasa sebezar Rp 4813 017.6459 90 (Empat milyar
sermbilan ratus tiga hatas juta tujuh belas nbu enam ratus empat puluh
setnbilan koma sembilan pulub nepiah),

c. Belanja Hibah FKK sebesar Rp 940.000.000 00 [Sembilan ratus ampat
puluh jula romah).

d. DAU-5G sebesar Rp.825.507.633.00 {Dalapan ratus dua puluh lima jula
sembilan ratus satu nbu enam ratus bga pulub tiga rupiah).

2. Balanja Modal sebasar Rp 665.538.810.00 (Enam puluh enam juta lima ratus
tiga puluh delapan ribu delapan ratus sepuluh rupiah),

Penambatan pagu sebesar Rp. 363.000.000,00 (Tiga raluz enam puluh liga juta

rupiah) sebaga berikul :

a. Hibah FEK sebesar Rp 323.000.000 00 (Tiga ratus dua puluh tiga juta rugmah).

b. Belana Barang dan .Jasa sebesar Rp40000.00000 (Empal puluh juta
rupiah).

Sehingga pagu Perdbahan Tabun  Anggaran 2025 pada Ohinas
Femberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupalsn Sanggau
sebesar Rp. 10.021.864.168,00 [Sepulub juta dua puluh satu juta delapan ratus
anam puluh ampal iy seratus enam puluh sembilan rupiah).

Akuntahbilitas Kinena Ewnas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemernnlahan
Oesa Kabupaten Sanggau dapat dielaskan melalui tiga hal poksk yailu 13
Capaian [ndikater Kinerja Utama, [2} Evaluas: dan Analisis Akuntalbulitas Kinena,
sertd (3] Akuntabilitas Keuangan. Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinena,
mngkat pencapaian kinerja sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerntahan Desa Kabupaten Sanggau, maka Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Kerja tahun berkenaan sampai dengan inwulan | Tahun 2025 dan capaan
Renstra DPM Pemarintahan Desa Kabupaten Sanggau dapat dilthat pada Tabel
Il 1 Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerga {Renja) Dinas Femberdayaan
Mazyarakat dan Femerintahan Desa Kabupaten Sanggau Periode Felaksanaan
Tahun 2025,
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2.2

Evaluasl pelaksanaan Perubahan Rencana Kena (Renja} Tahun 2025 dan
Rercanz Kerla (Renja} Tahun 2025 serta pencapaian Kinena Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintaban Desa Kabupaten Sanggau
ditujukan uniuk mengidentifikasi sepfauh mana pelaksanaan program, Kegiatan
dan sub kegiatan, realisasi pancapaian target kinerja program. kegialan dan sub
kegiatan. Sampan pada semester pertama tiwulan | Tahun Anggaran 2025
capaian kinerja keuangan sebesar 17,54% dan targel kinena yang belum sssuai
dengan target program sehingga dikategorikan sangat rendah karena belum
optimalnya semua sub kegiatan dilaksanakan, terkail dengan penginpuian pagu
kengiatan pada RAK, pelaksanazn kegiatan pada sub-sub kegiatan pelum
sepenubnya dilaksanakan dan untuk pembinaan ke desa-desa sudah benalan.

Analisin Kinerja Palayanan Parangkat Dasrah Kabupatan Sanggau

Dinas FPemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten
Sanggau merupakan sualu lembaga yang dibentuk berdasarkan pada Peraturan
Bupat Sanggau Momor 88 Tahun 2021 tentang Kedudukan. Susunan
COrganmisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kera Dinas Pemberdaysan Masyarahkat
dan FPemerintahan Deza Kabupatern Sangdad mempuenyar tugas membantuy
Bupau dalam melaksanakan fungsi penunjang wiusan Pemennlahan yang
menjadi kewenangan daerah di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Femerinlahan Desa, Sasaran strategis Dinas Pemberdayzan Masyarakal dan
Pemerintahan Gesa Kabupaten Sanggal merupakan penjabaran bagian integral
dalam proses perencanaan strategis dan merupakan dasar yang kuakb untuk
mengendalikan dan memanlau pencapaian kinerja sacara manyeuruh.

Pelayanan Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa akan berhasil jika
didukung cleh faktor-faktor sebagal berkul
1 Kuanfitag dan kualitas pegawai
2. Mengetahui dan memahami tugas pokok dan fungs

3. Sarana dan Frasarana Pendukung uniuk pelaksanaan tugas
4. Memilk Kompetensi pada bidang tugasnya masing-rnasing

15 | Bewor Meepdwchieen 20027 ¢ RF A e ls



2.3 isu —Isu Panting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daarah

Secara normatl! Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa

Kabupaten 3anggau mempunya tugas pokok melakzangkan penyusunan dan
pelaksanaan kebgakan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan
Cesa. Adapun permasalahan yang dihadapl oleh Dinas Pemberdayaan
Mazyarakat dan Pemerintaban Desa Kabupatan Sanggeau adalah

1.

4 R P

Belum aphimalnya pemberdayaan lembaga kemaaysrakatan desa, lembaga
adat dan masyarakat hukumn adat;

. Belum oplimalnya perkembangan Kawasan pedesaan;

Belum oplimalinya pembinaan dan pengawasan administrasi desa;

. Belum ophmainya kuaitas kelembagaan dan aparatur desa: dan
. Belum opbmalnya kinerja pengelolaan keuangan desa.

2.4 Review Tarhadap Perubahan RKPD 2025

Terhadap FPerubahan RKFD 2025 pada beberapa Sub Kegiatan mengalami

beberapa perubahan/pergesatan sebagal benkut :

1,

Pada Subk HKegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya uniuk
menunjang aktifitas harian kantor.

Pada Sub Kegiatan Fasililasi Tata Wilayah Desa, Fasilitazi Psnataan
Kewenangan Desa, dan Fasifitasi Sarana dan Prasarana Desa menggeser
pagu untuk Falanja modal 1 (satu) unit laptop.

Pada Sub Kegiatan Penyslenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 3KPD
untub mehunjandg aktifitas lapangan.

Fada Sub Kegiatan Fenyediaan Jasa Femeliharaan, Biaya Pemeliharaart. dan
Fajak Kendaraan Perorangan [Dinas aiau Kendaraan Dinas Jabatan untuk
menunpEang bahan bakar kendaraan esselon A dan 1L

. Tambahan hibah PKK_

2.5 Panslaahan Usulan Program dan Kegtatan Masyerakat

Penyusunan Perubabhan Rencata Kerje (Henja) Tahun 2025 Dinas
Pemberdayaan Mazyarskat dan Pemernntahen Desa Kabupaten Sanggau
mengacl pada Rencana Kerja {Renja) Tabun 2025,

Ferubanan Rencana Kena (Renja) Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan [esa Kahupaten Sanggau yang berfungsi
sebagai dokumen perencanaan lahunan dalam penyusunannya memperhatikan

e | Rengs Pees baduaee 2025 DIV ez




aspirasi dan peandapat melalui penyelengaarsan Musrenbang Tahun 2024
Tingkat Kecamatan tenlang penyelenggaraan Tata Pemerintahan Desa yang
lebin  baik mehngkupn  Adminstrazsi | Manajemen  Pemenntahan  Desa,
Fengelolaan Keuangan Desa, Aset Desa. Fenataan dan Kerja sama Desa dan
Femberdayaan Kelembagaan dan evaluasi tingkat capasan Kinena semester
pertama triwulan 1 tahun 2025

Dengan demikian diharapkan dapal menentukan arah perkembangan
dalam memngkatkan kinena zesus dengan M Gubemur Kalmantan Barat
dan Bupatl Sanggau

Tr e Aevrwbar 32 PP ol



BAE il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Sebagai salah satu Perangkat Daerah, Cinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemenntahan Desa Kabupalen Sanggau memibki misi lentang pelayanan vang
dapat diandalkan, baik untuk saat ni maupun dimasa-masa yang akan datang dan
harus mampu menerima berbagai perubahan atau tuntutan masyarakal ternadap
pelayanan yang lehih berkualitas, baik perubahan berskala nasional, regional
maupun Iokalidaerah.

Berdasarkan tugas, pokok dan fungsi Peranghal Daerah serta jenis pelayanan
vang diberikan maka Dinas FPemberdayaan Masyarakat dan Pemerntahan Desa
Kabupaten Sanggau mempunyai Tujuan dan Sazzran sebagai berkut -

1. Tujuan

SBatiap Perzngkat Daerah pasti mempunyai tujuan yarg akan dicapai.
Tujuan tersebut  merupakan impemenlas atau penjabaran dari Misi Dinas
Fermberdayaan Masyarakat dan Pemerintaban Deza Kabupaten Sanggau,
dengan demikian tujuan dapat diarbkan sabagai kondis jangks wakiu yang
diinginkan, yang dinvatakan dangan istilab urmurm dan kualitatif yang diharapkan
dapat dicapai pada kurun waktu tertenty 1 (salu) sampal dengan 2 (dua) tahun
(20252026 kedepan, Sesuai denpan Renstra Tahun 2025-2028 tujuan yang
ingin dicapai adalah sabagai benkut
1. Terwujudnya Peningkatan Akuntabiltas Kinerja dan Pengawasan Intamal

Pemennlah Dastah

?. Terwujudnya Peningkatan Kemandiian Desa

Misi yang terkait dengan logas dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Masyarakal dan Pemernlahan Desa HKabupalen Sanggau mengacu pada
RPJFD misi ke 3 {liga) vailu : Pembangunan Regulasi (Transformasi Tata
Kalola) dan misi ke § {enam) yaitu : Pembangunan Kewilayahan (Prinaig Adil
dan Merata).

1/ { Renja Pervbatwr 2825 DEAME ondie



2, Sagaran

Dalam rangka mencapai tujuan yang telsh diletapkan maka sasaran yang
ingin dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Sanggau dalam Renstra dan Rencana Herja Tahun 2025 adalah
sehagai berlkut:
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerjg DPMPemdes
Z. Menimgkatnya Staws Dasa,
3. Meningkatnya Kualilas Manajemen Pemerintahan Desa,

Unhuk mewyjudkan misi lersebul maka harus dipilin strategi yang tepat agar
dapat rmenmingkalkan kinenqa, Strateqn Dinas Permberdayaan Masyarakat dan
Femerintahan Deza Kabupaten Sanggau mencakup penentian kebgzkan, program,
kegiatan dan sub kegizatzn.

Kebijakan pada dasarmmya mempakan kelentuan-ketentuan yang telah
disepakati pihak - pihak terkait dan dietapkan olah yang benwenang urlek dijadikan
pedoman, pegangan atau petunjuk bagi zeliap kegiatan agar tercapai kelancaran
dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi. FProgram
merupakan penjelasan/penjabaran dan sub unisan dalam rangka mencapal Wjuan
dan zasaran yang belah dietapkan. Kegiatan merupakan penjelasan/penjabaran
kewenangan Pemerintah Fusal, Provins: dan Kabupaten/Kota, dan Sub Kegiatan
merupakan penjelasan/penjabaran aktivitas atau layanan kera nyata dan program
dan kegiatan yang diarabkan untuk memenuhi sasaran dan tujuan.

Frogram, Kegiatan dan Sub Kegiatanr pada Perubahan Rencana Kena (Renjal
Tahun 2025 herdasarkan urusan yang ditangan Dinas Pemberdayaan Masyarakal
dan Pemennizhan Desa Kabupaten Sanggau  menpalami beberapa
penibahan/pemeseran pada pagy  bebermpa sub kegiatan  dengan
memperbmbang kan pencapalan target kinera dan anggaran pada tniwulan | Taban
2025, yaitu pada pelaksanaan kegiatan dan kebawhan sarana dan prasarana
penunjgng akitifitas haran kantor dan penunjang kegizstan pada sub kagiatan pada
masing-masing hidang progrem pada Dinas Pembardayaan Masyarakat dan
FPemennlahan Desa Kabupaten Sanggau dan menunjang sub keglatan lalinya.
Fergesaran pagu anggaran dapat dilihat pada Tabal 1l | Rencana Kerja Tahun J0E3
yvandg memuat Rekapitulasi Ferubzahan Rencana Kena Tahun 2023.

1% | Kemp Prrubetluti 21155 £ endrs
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Fada tabel tersebut terdapat beberapa sub kegiatan yang mengalami
pergessran‘penambanan dan termuat pada pagu sub kegiatan lainhya dengan tetap
memperhatikan Kinena keuangan dan target yang belum teraalizasi.

Rekapilulas jumlah Program, Kegiatan dan Sub Kegatan memuat rekapitulasi
jumlah Program, Kagiatan, Sub Kegiatan dan Pagu Perubahan Rencana Kerja
{Renja} Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel |11.2 Rekapihutasi Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan.
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Pregram, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Tahun Anggaran 225 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Janggau unluk Program dan Kegiatan tidak mengalami perobahan yaitu
o Program, 12 Kegiatan dan 51 Sub Kegiatan.

Rekapitulasi Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dengan pagu dan target kinerja
sasudah psmubahan saria alasan penupahan rencana kerja Tahun 202% pada sstiap
sub kKegiatan yang mengalami pergeseran, pengurangan dan penambahan pagu
dapat dilihat pada tabel 11 2 Rekapiukasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan,
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerfa {Renja) Tabun 2025 Dinas Permberdayaanb
Maszyarakat dan Pemerntaban Desa Kabupaten Sanggao merupakan dokumen
perencanaan vahg bersifat teknis operasicnal yang berfungsi sebagai acuan
cperasicnal di dalam ferwujudnya Persncanaan Dinazs Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerinlahan Desa Kabupalen Sanggau sebagaimana yang dikehendalks, Cleh
karena itu Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 sebagai dokumen Dinas
Ferberdaysan Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Zanggau memiliki
ari penting sebagai tolok ukur dalam menentukan keberhasifan  terwujudnya
Fembengunan Kabupaten Sanggau  yang sesual dengan Ferencanaan
Pembangunan yang terpadu dibidang ekenomi, zosial budaya, prasarana wilayah
dan sumber daya alam serta bidang wrusan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemernintahan Cesa.

Dalam menumang kelancaran Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pemerinlahan Desa Kabupaten Sanpgac sscara operasional akan memiliki
acuan yang jelas dan tegas, dengan bebkerapa Program, Kegatan, dan Sub Kegiatan
sehingga dapat manjadi pedorman teknis dalam perencanaannya. Perubahan
Rencana Kerja {Renja) Tahun 2025 merogakan usulan untuk kegatan pembangunan
baik fisik maupun non fisik yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025, Perubahan
Rencana Kafja (Renja) Tahuyn 2025 dimulzi dati proses rancangan, rancangan akhir
dan merupakan proses akhir dari Rencana Kerja (Renja) setelah adanya perbaikarn-
perbaikan den usulan yang diserial dengan Pagu indikatf Blaya yang dibutuhkan.
Deengan adanya dukungan dana yang memada dharapkan kegialan-kegiatan
tersebut dapat terlaksana sesuai dengan harapan dan tujuan yang ditetapkan dzlarm
SASArANMYS.

Cemikian Perubahan Rencana Kega (Renja} Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemetintahan Desa Kabupaten Sanpgau disusun sebagai bahan
pertimbangan selanjuinya, tenmakasin.
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